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Circolare n. 76 del 10.11.2023 

Al Personale Docente e ATA 

Ai Collaboratori del D.S. 

All’Albo Sindacale 

Ai genitori e a coloro che esercitano la responsabilità genitoriale tutori/affidatari 

 SEDE 

 

 
OGGETTO: Azioni di sciopero previste per l’intera giornata del 17 novembre 2023 

 

 Sciopero del comparto Pubblico Impiego per l’intera giornata di lavoro indetto 

dal Sindacato USB Pubblico Impiego, con adesione del sindacato S.I.D.L, Cub 

Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna 

 Sciopero di tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca” e dell’Area 

dirigenziale, per l’intera giornata proclamato dalla FLC CGIL 

 Sciopero di tutti i settori pubblici e privati, per l’ intera giornata proclamato 

dalla Confederazione CGIL e UIL, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, 

della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola Rua  

 Sciopero di tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in 

Italia e all’estero, per l’intera giornata proclamato da SISA-Sindacato 

Indipendente scuola e ambiente 

 Sciopero di tutto il personale docente, Insegnanti di Religione (IRC), Ata, 

DSGA e DSGA Facente funzione ed educativo, a tempo determinato e 

indeterminato, per l’intera giornata proclamato da FeNSIR 

VISTA la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto 

VISTE le motivazioni poste alla base della vertenza che sono le seguenti: 

Salario e contratti: stanziamento nella legge di bilancio 2024 di risorse adeguate per il 

rinnovo dei contratti per tutto il personale, stabile e precario, per rispondere alla perdita del 

potere di acquisto, a fronte di un’inflazione cumulata pari al 18% in tre anni; 

Cancellazione del precariato: stanziamento di risorse finalizzate a sanare l’annoso e ormai 

strutturale problema del precariato in tutti i settori del comparto Istruzione e ricerca; 

Investimenti e stop alla privatizzazione nei settori della conoscenza 

Blocco immediato dei progetti di autonomia differenziata 

 

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso 

di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici 

invitano in forma scritta, anche via e- mail, il personale a comunicare in forma scritta, 

anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello 





 

sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora 

maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della 

trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 

6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo 

integrale del presente comma”; 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

lo sciopero si svolgerà il 17 novembre 2023 per l’intera giornata e interesserà tutto il 

personale scolastico in servizio nell’istituto; 

 
b) MOTIVAZIONI 
 

Lo sciopero trova le motivazioni rinvenibili ai seguenti indirizzi:  

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 

sciopero?id_sciopero=295&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 

 
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio- 

sciopero?id_sciopero=304&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=305&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=302&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 

 

c) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 
 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto nel comparto 

istruzione e ricerca, come certificato dall’ARAN per il triennio 2022-2024 è la seguente: 

 
FLC CGL: 23.88% 
Confederazione UIL , con adesione di Uiltucs: 16,42 
SISA: 0.00% 

USB: 0.77% 
FeNSIR: NON RILEVATA 

 

 

a) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione 

sindacale in oggetto ha ottenuto i seguenti voti: 

 

FLC CGL: n. 20 

 

b) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente 

a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il 

personale di questa istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=249&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=250&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=250&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=250&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=305&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=305&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?id_sciopero=305&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego


 

DATA O.S. che ha indetto lo sciopero o vi hanno aderito 

FLC CGL 

% adesione 

nazionale 

2022/2023 23/09/2023 
 

  0,64% 

2022/2023                             USB PUBBLICO IMPIEGO  

2022/2023 2/12/2022  

1,06 

2022/2023 10/02/2023  

1,12 

2022/2023 08/03/2023 
   
    0,97 

2022/2023 26/05/2023  

1,05 

2022/2023 SISA SINDACATO INDIPENDENTE  

2022/2023 23/09/2022  
0,64 

2022/2023 18/11/2022  
0,58 

2022/2023 08/03/2023  

0,98 

2022/2023 06/10/2023  
0,60 

 

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la 

continuità. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori 

che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 

scuola potrà garantire, ivi compreso il normale svolgimento delle attività didattiche. 

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli 

all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento 

delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la 

riorganizzazione del servizio. Considerando il carattere generale dello sciopero 

potrebbero altresì verificarsi dei disservizi nella preparazione e scodellamento dei 

pasti a cura dell’ente comunale preposto. Si raccomanda inoltre di verificare 

l’eventuale sospensione del servizio trasporto scolastico. 

 
Il personale interessato a partecipare all’assemblea è invitato a darne comunicazione 

all’ufficio protocollo, compilando l’apposito modulo Google al seguente link: 

https://forms.gle/houRrcq8EYzGbae47 e contestualmente, avvertire il referente di plesso 

 

Le eventuali adesioni devono pervenire entro il 12 novembre 2023. 

https://forms.gle/houRrcq8EYzGbae47


 

 
 
  

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                        Matteo Aurelio Giuseppe Carrera 

                    Firmato digitalmente ai sensi del Codice  

                dell'Amministrazione digitale e norme connesse 
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